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Putem spune inca de la inceput ca definitia creativitatii este o mare provocare

Atunci cand vorbim despre creativitate, foarte multi ne gandim la zona artisica si
segmentele acesteia: pictura, literaturd, muzica, dans, arta in general.
ins& Creativitatea este mult mai mult decat atat, produsele/rezultatele creative fiind
generate de procesul de creatie, iar printre caracteristicile acestora se numara:
originalitatea, noutatea, valoarea, utilitatea.

Asupra ingradirilor in gandirea creativa existd péreri diferite. In timp ce o parte a
oamenilor se simt mult mai creativi atunci cand au bariere impuse, o alta parte considera ca
actul creativ trebuie sa fie liber din prima clipa.

Pentru unii experti/cercet&tori aproape ca nu poate fi definita, tangibila sau posibil de
a fi predata sau dezbatuta.
Tn schimb, pentru altii, creativitatea este abilitatea de a ghida cunostinta noastra intrun mod
diferit si de a privi la noi solutii sau noi moduri de a le realiza.

Creativitatea este considerata, Tn mare parte pe buna dreptate, o caracteristica
individuala bazata pe 3 competente:
v aptitudini pertinente de domeniu;
v proces de creativitate;
v tema de motivare intrinseca.

Bineinteles, da procesul creativ este suficient de bine dezvoltat, poate substitui pe
perioade scurte de timp celelalte 2 competente. Sunt de exemplu acele idei pe care le emite
0 persoana la prima vedere, la o discutie initiald sau In primele séptamani intr-o organizatie.

Este de mentionat faptul cad pe langé individul care poate avea insusite cele 3
competente mentionate mai sus, exista 2 factori externi care influenteaza creativitatea si pe
care 0 sa i exploram in timpul evenimentului: lucrul mediului si climatul social

0 mica observatie mai trebuie facutd, insa: creativitatea si inovatia nu sunt chiar
acelasi lucru: creativitatea este definita ca generare de idei, in timp ce inovatia este definita
precum o transformare a acestora idei in actiuni prin selectie, ameliorant si implementare.
In termeni mai tehnici, conform acestei definitii, creativitatea este intrarea iar inovatia este
iesirea.

Intr-un mediu controlat, existd anumite metode care se pot aplica pentru stimularea si
ghidarea creativitatii. Exounem 2 dintre aceste metode pe care le-am ales tocmai pentru ca
prezitad un proces complex, de la generarea de idei, pana la intocmirea unui plan de actiune:

PALARIILE GANDITOARE (6 p&larii de culori diferite, dupad cum urmeaza) -Fiecare
palérie are o anumitd semnificatie si reprezintd o anumitd etapd a procesului creativ si
acestea se poarta pe rand, in urmatoarea ordine:

- Palaria alba - albul este neutru si obiectiv; sub aceasta palarie se prezinta faptele obiective;
- Palaria rosie - rosul sugereaza furie, patima si emotii; sub aceasta pélarie se exprima un
punct de vedere emotional;

- Palaria neagréd — negrul sugereaza sobrietate si seriozitate; sub aceastd palérie se
evidentiazé nunctele slabe ale unei idei. gdndirea nrudenta:



- Palaria galbena - galbenul sugereaza lumina, energie pozitivd; sub aceasta pélarie se
evidentiaza sperantele, gandurile pozitive, optimismul;

- Palaria verde — verdele sugereaza crestere, abundentd; sub aceasta pélarie se exprima
ideile creative, ideile noi;

- Palaria albastra — albastrul sugereaza viziunea de sus, de deasupra tuturor aspectelor; sub
aceasta pélarie se vizeaza controlul, organizarea procesului de gandire si folosirea celorlalte
palarii.

METODA DISNEY (este folosita de zeci de ani in generarea ideilor pentru cele mai
populare desene animate) - Metoda are 3 ,personalitat’ pe care trebuie s& le imbrace
participantii la discutie:

- Fantezistul — Acesta vine cu idei si propuneri fara a se lovi de bariere;

- Realistul - Este cel care incearca sa contureze acele idei in viata reald, folosind esursele
disponibile;

- Criticul - Cel care pune intrebari, cel care pune laindoiala siincearca sa gaseasca punctele
slabe.

Aceste 3 personalitati se tot reiau pana ce toate 3 sunt multumite de rezultat.

Pentru un rezultat maximizat, se recomanda ca pentru fiecare personalitate sa fie utilizata o
altéd incapere, adecvata trasaturilor acesteia.

Complementar creativitatii, prezentam cateva aspecte legate de
gandirea critica si analitica

A gandi critic, la nivelul simtului comun, inseamna ,a fi carcotas”, ,a fi oportunist’, a
respinge ideile altora doar pentru a impune propriile idei. Desigur nu acesta este sensul
propriu al conceptului de ,géndire critica”. Dimpotriva, a gandi critic inseamna a pune
intrebari, a cauta raspunsuri, a gasi alternative, a adopta o pozitie pe baza unei justificari
argumentate si a analiza logic rationamentele sau argumentele celorlalti, a evalua continuu
relevanta si adevarul informatiilor disponibile. Cu alte cuvinte, inseamné a privi lucrurile si
informatiile nu ca fiind de la sine intelese, ci a le asuma constient si justificat.

Gandirea analitica este cea care ne ajuta sa rezolvam problemele intalnite, mai repede
si mai eficient. Presupune abordarea metodica, pas cu pas, reducerea problemelor complexe
in componente mai simple, implicand de cele mai multe ori procesul de adunare si organizare
a informatiilor, identificarea factorilor cheie, tragerea de concluzii.

Astfel, pe perioada activitatii, géndirea criticd si gandirea analiticd ne va ajuta sa
descoperim cele mai bune si cele mai eficiente solutii de a rezolva sarcinile, de a rezolva
ghicitorile si de a pune cap la cap informatiile necesare pentru a parcurge evenimentul etapa
Ccu etapa.

Pe parcursul activitatii, este necesar sa identificati momentele esentiale in care au fost
necesare aceste 2 competente si sa observati progesul pe tot parcursul evenimentului. Din
momentul in care membrii echipei vor intelege provocarile care trebuie parcurse, vor realiza
implicarea gandirii critice si analitice, iar acestea vor avea evolutie constant, pe care o putem
analiza.



